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OFFRE D’EMPLOI N° 014/WHH-AAA/KIR/2024
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Titre de Poste Superviseur CASH [ & é;g% !‘-: 6‘ x
Fait rapport au Chefs de projets | ?ﬂ _ﬁ_ﬂgs\\“ =2
Lieu d’Affectation KIRUMBA =\ o W BTN
Type de contrat CDD N\ N\G &8/
Date limite dép6t de candidatures | 18/08/2024 N —~\%
Groupe de rémunération SG5, catégorie des Experts, nivezed entres~
Poste a pouvoir Dans l'immeédiat

. Préambule

Deutsche Welthungerhilfe (WHH) est une organisation internationale non-
gouvernementale opérationnelle a 'Est de la RDC depuis 20 ans conduisant des projets
A caractére humanitaire et de développement avec comme objectif de réduire la pauvrete,
en mettant 'accent sur la sécurité alimentaire et la nutrition. Le but de notre travail est
« zéro faim ol nous travaillons & I'horizon de 2030 ». Nous.nous focalisons a renforcer
les familles d'agriculteurs avec 'accent sur le développement économique dans les zones
défavorisées. En RDC, notre équipe a aussi contribuée a la réhabilitation de
linfrastructure notamment les routes, adductions d'eau, écoles et gentre de santé.

WHH est parmi les rares acteurs dans la reégion qui ont des stratégies qt.u lient les actions
humanitaires et la résilience. Nos projets sont congus de maniére a segyt'eni a court terme
les groupes vulnérables tels que les PDI, les retournés et les commurialtés d'accueil
pour faire face aux situations d'urgence, touten favorisant le développement économique
a long terme et la stabilisation de ses zones cibles.

Il. OBJECTIFS ET ROLE DE L'OFFRE

Le titulaire du poste veillera & ce que toutes les activiteés liées au programme cash
soient en tout temps et en tout lieu conforme aux exigences du bailleur.
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Pour un monde sans faim

.  TACHES
1. Fonction et Responsabilité :

Sous la supervision directe du chef de projets, le supervis
en ceuvre les activités pour la distribution de cash.
principales ci-apres

2. Taches principales

Cash Traditionnel &

» Le superviseur en collaboration avec le chef de Ri6jgl
évaluation met & jour des outils de mise en ceuvre du pwlﬂq ek

o En collaboration avec I'équipe MEAL, le superviseur participe 2 des assessments/
évaluations sur I'assistance en espéces dans les communautés en veillant a ce
que les conclusions des évaluations soient documentées (évaluation des besoins,
monitoring post distribution et a 'évaluation final)

e Assurer la mise en oceuvre effective de projets d'assistance en espéces pour
I'atteinte des résultats attendus de Projets ;

« Se rassurer que les mécanismes de plaintes et redevabilité sont adaptés,
appropriés et opérationnels ;

« Réaliser I'élaboration et consolidation des données du projet et les rapport
mensuel (rapport d'état d’avancement d'activité) et transmettre a son responsable
hiérarchique en respectant les délais de validation ;

« Apporter une assistance technique au chef de projet dans la conception et
I'élaboration de propositions dans le domaine de I'assistance en espéces dans le
projet future o

« Travailler en étroite collaboration avec le responsable de’ Saivi -évaluation du
projet, le chef de projets et les communautés bénéficiaires pour assurer une
communication efficace et une restitution de toutes les études.’

e Assurer la disponibilité et 'accessibilité des informations/données relatives aux
projets conformément au plan de rapportage en vigueur

Assurer la liaison et la supervision sur le terrain de 'agence chargée du transfert

Assurer la transversalité de la protection dans toutes les activités

Assurer la liaison avec les autorités locales

Faire le suivi des bénéficiaires ciblés, présence aux distributions, problémes

d’acces, etc

« Etre a l'écoute des bénéficiaires et non bénéficiaires pendant la mise en csuvre
des activités de distribution

« Assurer la documentation de toutes les activités (list
rendus, efc)

« Assurer une bonne gestion de la foule

es bénéficiaires, comptes
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Iv. QUALIFICATIONS ET COMPETENCES REQUISES Pf UR

« Etre de nationalité congolaise (RDC) ;

« Avoir un intérét pour 'avancement de sa commung ¢ ;

. Etre titulaire d’'un dipléome supérieur ou universitai
maitrise (Bac+5) dans le domaine ci-aprés . seoLfile
développement rural, sciences sociales, autre domain&a

« Minimum 3 ans d’expérience pertinente dans le domairig:g e S
en espéces) y compris une expérience de travail dans I'analyse des marche et
transferts pour soutenir la sécurité alimentaire, de préférence avec une ONG
Internationale;

« Connaissance des contextes et interventions d'urgences, des modalites, et
principaux outils inhérents au cycle de programme humanitaire ;

« Avoir de 'expérience dans la conduite des évaluations des marchés et étre familier
au codt du panier de la ménagere.

« Posséder un leadership, compétence en communication, esprit d'initiative et grand
sens de responsabilité

« Maitrise parfaite de I'outil informatique notamment la gestion de base de données

et Excel;

« Capacité d'organisation et de gestion de temps y compris la capacité a prioriser ;

o Maitrise du frangais & 'écrit comme a l'oral ; une trés bonne connaissance des
langues locales est un atout ; une connaissance de 'anglais est souhaitable ;

T

V. COMMENT POSTULER

Les personnes intéressées par ce poste sont priées de déposer leuré""desﬁzrs de candidature

(une lettre de motivation datee et signée, un CV détaillé et actualisé incluant 3 réferences
professionnelles vérifiables des derniers employeurs diplomes et attestations de services rendus
liges au poste, copie de la carte ONEM, et autres documents nécessaires) a 'adresse email
info.cod.goma@welthungerhilfe.de en indiquant dans l'objet le titre du poste et sa
reférence ou les déposer en dossiers durs sous enveloppe fermée portant le numero de
référence de cette offre, adressé au chef de projet , a I'adresses ci-apres :

- Kirumba, Bureau de WHH, avenu Uhuru, Quartier Kikimba, Commune Kirumba, Territoire
de Lubero
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- Uniquement les candidatures retenues seront contactées pour les prochaines
étapes dans les délais les plus courts possibles ;

. Les candidats qui préférent déposer leur dossier aux bureaux indiqués signeront
un registre qui formalisera le dépbt de leur candidature ;

- Les candidatures féminines sont vivement encouragees.

WHH ne pergoit pas de frais de quelque nature que ce soit & aucun stade du

processus de recrutement (dépét, traitement des candidatures, entretien, test,

etc.). Nous vous recommandons donc de refuser systématiquement toute

demande d’argent requise en ce sens pour votre dossier de candidature.
.

Fait a Kirumba, le 05/08/2024 £ OCRATIQEN\
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